
 

Klokkenluidersregeling 

Medewerkers, ex medewerkers en anderen die voor A.R.E. Audit & Advisory werken of hebben 
gewerkt kunnen een melding maken. 

Een melding moet gaan over een vermoeden van een misstand. Een misstand is onder te 
verdelen in twee categorieën, namelijk een inbreuk op een verordening of richtlijn van de 
Europese Unie (Unierecht) en een maatschappelijke misstand. 

 
Wanneer is er sprake van een inbreuk op het Unierecht? 
 
Unierecht is vastgelegd in een Europese verordening of richtlijn. Een inbreuk op het Unierecht is 
een handeling of nalatigheid die onrechtmatig is of het doel ondermijnt en schadelijk is voor het 
algemeen belang. Het gaat om de volgende onderwerpen: 
 
•    overheidsopdrachten; 
•    financiële diensten, producten en markten, voorkoming 
      van witwassen van geld en terrorismefinanciering; 
•    productveiligheid en productconformiteit; 
•    veiligheid van het vervoer;  
•    bescherming van het milieu;  
•    stralingsbescherming en nucleaire veiligheid;  
•    veiligheid van levensmiddelen en dierenvoeding, 
      diergezondheid en dierenwelzijn;  
•    volksgezondheid;  
•    consumentenbescherming; 
•    bescherming van de persoonlijke levenssfeer en 
      persoonsgegevens en beveiliging van netwerk- en 
      informatiesystemen; 
•    inbreuken waardoor de financiële belangen van de Unie 
      als bedoeld in artikel 325 van het Verdrag betreffende de 
      werking van de Europese Unie worden geschaad;  
•    inbreuken in verband met de interne markt (als bedoeld 
      in artikel 26, tweede lid, van het Verdrag betreffende de 
      werking van de Europese Unie).  

 
Wanneer is er sprake van een maatschappelijke misstand? 

De situatie die u wilt aankaarten moet gaan over een maatschappelijke misstand. Meestal gaat 
de situatie dan meerdere mensen aan, komt het regelmatig voor of kan het ernstige gevolgen 
hebben. Ook is er sprake van een of meer van de volgende kenmerken:  

•    er is sprake van overtreding van de wet of op grond van een wettelijke voorschrift 
      opgestelde interne regels vastgesteld door de werkgever; 
•    er is gevaar voor de volksgezondheid; 
•    er is gevaar voor de veiligheid van personen; 
•    er is gevaar voor de aantasting van het milieu; 
•    er is gevaar voor het goed functioneren van de 



 

      organisatie als gevolg van onbehoorlijk handelen of 
      nalaten. 

In al deze gevallen moet het maatschappelijk belang in het geding zijn. 

Op welke wijze kunt u melden? 

• Elektronisch via het volgende e-mailadres: info@areaudit-advisory.nl of 

• Schriftelijk aan Audit & Advisory, t.a.v. de kwaliteitsbepaler, Nobellaan 196, 1341 BJ 
Almere 

• Telefonisch op nummer +31 (0)85 060 1400 

• In persoon ten kantore van A.R.E. Audit & Advisory (Nobellaan 196, 1341 BJ Almere) 

 

Naast een interne melding is het ook mogelijk direct bij een bevoegde instantie uw melding te 
maken. 
 
Denk hierbij onder andere aan: 

• De Autoriteit Financiële markten (AFM) 

• De Autoriteit persoonsgegevens (AP) 

• De Autoriteit Consument & Markt (ACM) 

• De Nederlandsche Bank (DNB); 

• De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) 

 

 


